
報道関係各位 

2019 年 5 月 7 日 

一般社団法人日本オフィス家具協会 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
一般社団法人日本オフィス家具協会（事務局：東京都中央区、会長／中村喜久男、以下「JOIFA」）は、
リードエグジビションジャパン主催の働き方改革 EXPO に出展致しますので、お知らせします。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 働き方改革に伴うオフィス環境への投資の更なる促進を目的に、加盟各社で「オフィスが変われば、
働き方が変わる」運動をスタートします。 
 
 具体的には、5 月 29 日から 5 月 31 日に開催される働き方改革 EXPO の場において、JOIFA ブース
として当会会員が合同出展をするとともに、単独出展する会員とも連携を行ないます。 
「オフィス環境の改善に取り組んだ企業の事例」や、「ワーカー3000 人に理想のオフィス環境につい

てのアンケート結果」を掲載したパンフレットの配布、特設コーナーでの啓蒙パネルの設置により、働
き方改革でなぜオフィス環境の見直しを推奨するのか、ご説明致します。 

 
今後も JOIFA は、オフィス家具業界の産業界での認知向上と顧客サービスの向上に努め、日本の産

業界の更なる発展に寄与するため取り組んでまいります。 
 

～JOIFA とは～ 
JOIFA は、1956 年に前身の「鋼製家具事務器工業会」が母体となり、現在 108 社のオフィス家具事

業者が加盟している業界団体です。オフィス家具などについての調査研究、情報の収集・提供・公開に
より、広く普及啓発することによって、オフィス家具産業の健全な発展を図ると共に、産業経済の発展、
社会、文化の向上に寄与することを目的として、活動しています。 
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働き方改革のためにオフィス環境の見直しを！ 

働き方改革 EXPO に JOIFA ブースを出展 

「オフィスが変われば、働き方が変わる」運動を実施  



～「オフィスが変われば、働き方が変わる」運動について～ 

日本オフィス家具協会（JOIFA）は、ワーカーにとって最も身近な存在である「オフィス」を通じて

皆さまの「働き方改革」のお手伝いをする運動を展開しています。 

キャッチフレーズを「オフィスが変われば働き方が変わる。」と設定し、働き方改革で必要な人事制

度改革、IT ツールの改善・導入とともにオフィス環境を見直すことによりワーカーの能力を最大限発揮

できる最適な環境づくりを推奨しております。 

このたび、この運動に協賛する以下会員が、それぞれの趣向を凝らしたブースを出展しています。 

詳細は当協会ホームページをご覧ください。http://www.joifa.or.jp/useful/expo6.html 

  

 

■参画会員企業（JOIFA ブース合同出展企業） 

株式会社くろがね工作所：http://www.kurogane-kks.co.jp/ 

株式会社関家具：http://www.sekikagu.co.jp/ 

株式会社ナイキ：http://www.naiki.co.jp/ 

株式会社ライオン事務器：https://www.lion-jimuki.co.jp/ 

 

■参画会員企業 

株式会社イトーキ：https://www.itoki.jp/ 

イナバインターナショナル株式会社：https://www.inaba-inter.co.jp/ 

株式会社オカムラ：http://www.okamura.co.jp/ 

コクヨ株式会社：https://www.kokuyo.co.jp/ 

株式会社清和ビジネス：https://www.seiwab.co.jp/ 

プラス株式会社：https://kagu.plus.co.jp/ 

株式会社文祥堂：https://www.bunshodo.co.jp/ 
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