
開催時間＝18：30～20：00（受付18：00～）、参加費無料

番号 日程 地域 講師 講師所属 テーマ 会場 住所 定員 申込締切

1 7/17（火） 新居 臨
コクヨ㈱
働き方改革タスクフォース　タスクフォース長

”場”からはじめる働き方改革ストーリー

2 7/23（月） 八木 佳子
㈱イトーキ
Ud&Ecoソリューション開発部 部長

働き方改革とオフィス家具
～ワーカーの健康に貢献する家具～

3 7/30（月） 本江 正茂
東北大学大学院
工学研究科 都市・建築学専攻准教授

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

4 9/5（水） 谷口 政秀
㈱イトーキ オフィス総合研究所　所長
愛知県立芸術大学美術学部 非常勤講師

働き方改革～さよならオフィス～

5 9/12（水） 古阪 幸代
WFM、フルリエゾン
代表

働き方改革とモバイルワーキングスペース

6 9/19（水） 増子 雄哉
㈱コスモスイニシア
総務人事部 総務課 チーフ

働き方改革への総務の取組実例

7 9/27（木） 松岡 利昌
㈱松岡総合研究所
代表取締役

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

8 10/3（水） 武田 浩二
㈱オカムラ　フューチャーワークスタイル戦略部
クライアントコミュニケーションセンター所長 +Standingコンシェルジュ

健康経営で変わる働き方について考える
～「立ち姿勢を取り入れた働き方」は日本のオフィスに浸
透するのか？～

9 10/10（水） 長谷川 修
㈱オカムラ
ワークスタイルソリューション部　ディレクションセンター　所長

働き方改革とオフィスづくりの成功例

10 10/17（水） 秋山 開
(公財）1moreBaby応援団
専務理事

働き方改革とワークシェアリング
～「１８時に帰る」社会を作ったオランダの取組～

11 10/24（水） 吉井 隆
西日本電信電話㈱
財務部　不動産企画室　不動産企画担当

働き方改革とオフィス投資価値
～計画意思決定とオフィス計画のプロセス～

12 10/31（水） 大橋 真人
コクヨ㈱
ワークスタイル研究所

ワーカーがウェルビーイングに働くために必要なこと

13 11/7（水） 岸本 章弘
ワークスケープ・ラボ
代表

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

19 10/15（月） 矢野　直哉
㈱内田洋行
経営企画統括部　第2企画部 部長

働き方改革とオフィスづくり

20 10/22（月） 武田 浩二
㈱オカムラ　フューチャーワークスタイル戦略部
クライアントコミュニケーションセンター所長 +Standingコンシェルジュ

働き方改革とオフィス家具
～ワーカーの健康に貢献する家具～

21 10/29（月） 地主 廣明
東京造形大学
造形学部デザイン学科教授

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

14 11/14（水） 前原 洋介
プラス㈱
ファニチャーカンパニー 営業本部 デザイン部 副部長

働き方改革とオフィスづくり
～コミュニケーションを活性化させるオフィスのありかた～

15 11/21（水） 木下 洋二郎
コクヨ㈱
ものづくり本部1Mプロジェクト

働き方改革とオフィス家具
～座り方がもたらす健康とクリエイティビティ～

16 11/28（水） 安原 直義
㈱日建設計
クライアントリレーション部門　CR部　副部長

働き方改革を支えるオフィス構築の勘所
～会場の皆さんとご一緒に考える～

17 12/5（水） 八木 佳子
㈱イトーキ
Ud&Ecoソリューション開発部 部長

働き方改革とウェルビーイング
～ワーカーの健康が成長への第一歩～

18 12/12（水） 仲　隆介
京都工芸繊維大学大学院
工芸科学研究科　教授

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

名古屋
ウインクあいち13階

1302・1304
名古屋市中村区名駅4-4-38 50 11/9

福岡
JR博多シティ

10F-C/D会議室
福岡市博多区博多駅中央街1-1

JR博多シティ
50 10/9

東京 JOIFA会議室
東京都中央区日本橋人形町1-12-11

リガーレ日本橋人形町2F
50 8/29

大阪
大阪鐵鋼會館
5・6号会議室

大阪市中央区北久宝寺町3-5-12
御堂筋本町アーバンビル11F

50 10/3

JOIFA　2018年　イノベーションオフィスコース工程表

仙台
トラストシティカンファレンス

仙台　5F　Room-1
仙台市青葉区一番町1-9 50 7/12



●内容は予告なく変更になる場合があります　●18：00受付開始

一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）

7/12まで（定員に達しましたら締切とさせて頂きます）

JOIFAホームページ（http://www.joifa.or.jp）に
お申込みページをご用意しております

主　催

7月17日（火）
18：30～20：00

コクヨ株式会社
働き方改革タスクフォース　タスクフォース長
新居　臨 （あらい　のぞむ）

“場”からはじめる
働き方改革ストーリー

7月23日（月）
18：30～20：00

株式会社イトーキ
Ｕｄ＆Ｅｃｏソリューション開発部　部長
八木　佳子 （やぎ　よしこ）

働き方改革とオフィス家具
～ワーカーの健康に貢献する家具～

7月30日（月）
18：30～20：00

東北大学
大学院工学研究科　都市・建築学専攻准教授
本江　正茂 （もとえ　まさしげ）

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

〒103-0013　東京都中央区日本橋人形町1-12-11リガーレ日本橋人形町2F 03-3668-5588　 03-5645-2255
一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）お問い合わせ

無料

イノベーション
オフィスコース2018
イノベーション
オフィスコース2018

 

会　場

定　員

お申込み方法

お申込み期限

「働き方改革」、何から取り組まれていますか？
残業削減？ 生産性UP？
そのための制度づくり？ITツールの見直し？
…どこから手をつければいいのでしょうか。

「制度」「ツール」「オフィス環境」の３つとも欠かせない大事な要素です。

『オフィスが変われば働き方が変わる』
働き方改革の実践について学識者やオフィスのプロが
いろんな切り口からお伝えする大人気セミナー！

３週連続の集中講座。参加費無料！一般の方も大歓迎です！
オフィスや働き方に興味のある方はぜひご参加ください！

開催日 講 演 者 演　題開催日 講 演 者 演　題

トラストシティカンファレンス　5階　Room1
仙台市青葉区一番町1-9

50名（無料）／原則3日間の講義を一括でお申込み頂き
ますが、それぞれ別の演題ですので、業務等のご都合で
ご欠席になられた際も翌週ご参加下さい。
一般の方も大歓迎です！

FAXTEL

仙台Iｎ

仙台駅 西口より徒歩9分
仙石線あおば通駅 2番出口より徒歩8分
南北線仙台駅 南2番出口より徒歩6分
東西線青葉通一番町駅 南1番出口より徒歩8分

柳町通
り

青葉通
り

あおば
通駅

青葉通
一番町

駅
仙台駅

JR仙石線

地
下
鉄
南
北
線

北目町
通り

地下鉄
東西線

東
二
番
丁
通
り

仙
台
駅

仙
台
駅

仙
台
駅

仙台国
際

  ホテル

SS30

パルコ

JR線

地下鉄

トラストシティ
カンファレンス 5階
（トラストシティプラザ内）



1975年生まれ兵庫県出身。

1998年広島大学第四類建築系卒業。

コクヨ入社後、クライアントの空間構築要望にインテリアデザイ

ナー/プロジェクトディレクター/ワークスタイルコンサルタント等多様

な関わり方で、働く・暮らす・学ぶ環境を提案。

日経ニューオフィス賞、グッドデザイン賞など受賞多数。

コクヨ株式会社　働き方改革タスクフォース　タスクフォース長
新居　臨 （あらい　のぞむ）

7
17
火

1998年イトーキ（クレビオ）入社、中央研究所に配属、女性用オ

フィスチェア「カシコ」等、研究に基づいた製品開発を行う。

現在は健康と生産性向上の両方にプラスになる働き方と、その働

き方を支える製品やサービスの開発に従事。

認定人間工学専門家。認定ファシリティーマネージャ。

株式会社イトーキ　Ｕｄ＆Ｅｃｏソリューション開発部　部長
八木　佳子 （やぎ　よしこ）

7
23
月

1966年富山県生まれ。1993年東京大学大学院工学系研究科
建築学専攻博士課程中退。
宮城大学講師を経て、2006年より現職。同フィールドデザインセン
ター長、博士（環境学）。
2010年より2015年まで、せんだいスクール・オブ・デザイン校長。
著書に「プロジェクトブック」（彰国社、共著、2005年）、「OfficeUrb
anism」（新建築、共著、2003年）。
専門は都市・建築デザイン。
情報技術が拓く都市と建築の新しい使い方をデザインし、人々が
持てる力を存分に発揮しあえる環境をつくりだすべく研究中。

東北大学　大学院工学研究科　都市・建築学専攻准教授
本江　正茂 （もとえ　まさしげ）

7
30
月

講 演 者



●内容は予告なく変更になる場合があります　●それぞれの演題は繋がっているものでは有りません　●いずれも18：00開場　●9月27日のみ木曜日開催です

〒103-0013　東京都中央区日本橋人形町1-12-11リガーレ日本橋人形町2F 03-3668-5588 03-5645-2255
一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）お問い合わせ

無料

イノベーション
オフィスコース2018
イノベーション
オフィスコース2018

INNOVATION
OFFICE COURS

E 

ロイヤルパーク
ホテル

日本橋特別
出張所

水天宮北辰ビル

人
形
町
通
り

重盛永信堂

日本橋人形町
郵便局

東京メトロ
日比谷線

都営浅草線

三
原
堂

東
京
メ
ト
ロ

半
蔵
門
線

水
天
宮
前

人形町

JOIFA
リガーレ日本橋
人形町2F

•東京メトロ半蔵門線「水天宮前」駅から徒歩2分 8番出口
•東京メトロ日比谷線「人形町」駅から徒歩3分 A2出口
•都営浅草線「人形町」駅から徒歩5分 A5出口

開催日開催日 講 演 者講 演 者 演　題

FAXTEL

演　題

一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）

8/29まで（定員に達しましたら締切とさせて頂きます）

JOIFAホームページ（http://www.joifa.or.jp）に
お申込みページをご用意しております

主　催

会　場

定　員

お申込み方法

お申込み期限

「働き方改革」、何から取り組まれていますか？
残業削減？ 生産性UP？
そのための制度づくり？ITツールの見直し？
…どこから手をつければいいのでしょうか。

「制度」「ツール」「オフィス環境」の３つとも欠かせない大事な要素です。

『オフィスが変われば働き方が変わる』
働き方改革の実践について学識者やオフィスのプロが
いろんな切り口からお伝えする大人気セミナー！

5週連続の集中講座。参加費無料！一般の方も大歓迎です！
オフィスや働き方に興味のある方はぜひご参加ください！

JOIFA会議室
東京都中央区日本橋人形町1-12-11リガーレ日本橋人形町2F

50名（無料）／原則5日間の講義を一括でお申込み頂き
ますが、それぞれ別の演題ですので、業務等のご都合で
ご欠席になられた際も翌週ご参加下さい。
一般の方も大歓迎です！

９月5日（水）
18：30～20：00

株式会社イトーキ　オフィス総合研究所　所長／愛知県立芸術大学美術学部非常勤講師
谷口　政秀（たにぐち　まさひで）

働き方改革
～さよならオフィス～

９月12日（水）
18：30～20：00

ＷＦＭ／フルリエゾン代表
古阪　幸代（ふるさか　さちよ）

働き方改革とモバイル
ワーキングスペース

９月19日（水）
18：30～20：00

株式会社コスモスイニシア　総務人事部　総務課　チーフ
増子　雄哉（ましこ　ゆうや）

働き方改革への
総務の取組実例

９月27日（木）
18：30～20：00
10月3日（水）
18：30～20：00

株式会社松岡総合研究所　代表取締役
松岡　利昌（まつおか　としあき）

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

株式会社オカムラ　フューチャーワークスタイル戦略部　クライアントコミュニケーションセンター 所長
武田　浩二（たけだ　こうじ）

健康経営で変わる働き方について考える
～「立ち姿勢を取り入れた働き方」は
 日本のオフィスに浸透するのか？～



パロアルト研究所認定　CERTIFIED FIELDWORKER
一般社団法人ビジネスモデルイノベーション協会認定　コンサルタントを務め、監修出版書
籍に「MAKE SPACE」「デザイン思考ファシリテーションガイドブック」がある。

株式会社イトーキ　オフィス総合研究所　所長
愛知県立芸術大学美術学部非常勤講師

谷口　政秀 （たにぐち　まさひで）

9
5
水

富士銀行（現みずほＦＧ）や日本ＮＣＲにおける 戦略的ファシリティマネジメントやＣＲＥのイン
ハウス実務と、米国コーネル大学院でのこれらの分野の研究を活かして、ゲンスラー、インター
オフィス、明豊ＦＷ、三機工業などで、働き方変革やＦＭについてのコンサルティング業務を長
年実践し、2015年に独立。オフィスだけでなく、住宅産業に関わる伝統的工法の若手大工
の育成支援にも携わる。日本オフィス学会企画委員長。
オフィスに関わる女性を中心にした勉強会ＷＦＭを２２年間主宰し、執筆や講演も多数。

ＷＦＭ／フルリエゾン代表
古阪　幸代 （ふるさか　さちよ）

9
12
水

総務として10年。
インフラからアプリケーションまでの社内システムの企画、運用管理や、オフィスファシリティの
企画を担当。オフィス領域では支社統廃合、本社移転を経て、2017年働き方改革のための
本社レイアウト全面刷新を実現。

株式会社コスモスイニシア　総務人事部　総務課　チーフ
増子　雄哉 （ましこ　ゆうや）

9
19
水

9
27
木

10
3

水

講 演 者

働き方改革が問われる日本のオフィス環境が活性化することを目的に、2015年から『＋
Standing～立ち姿勢を取り入れた働き方～』の提案活動をスタート。お客様への利用者説
明会などのサポートで健康意識を高める活動を実施。テレビ、新聞などの取材対応、セミナー
やイベントなどを通じて『立ち姿勢を取り入れた働き方』の啓蒙活動にも取り組んでいる。

株式会社オカムラ　マーケティング本部　
フューチャーワークスタイル戦略部　クライアントコミュニケーションセンター 所長
+Standingコンシェルジュ

武田　浩二 （たけだ　こうじ）

外資系コンサルタント会社を経て1991年に独立。美術、建築、デザインの知識と経営戦略
支援の実績との融合を目指し、企業経営戦略の視点による「CRE／FMコンサルティング
サービス」を実施。2005年から2016年3月まで国立大学法人名古屋大学大学院にて特任
准教授として戦略的なキャンパスマネジメントの開発に取組み、2015年建築学会賞功績賞
を受賞。2016年より日本オフィス学会会長に就任。

株式会社松岡総合研究所　代表取締役
松岡　利昌 （まつおか　としあき）



〒103-0013　東京都中央区日本橋人形町1-12-11リガーレ日本橋人形町2F 03-3668-5588　 03-5645-2255
一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）お問い合わせ

無料

イノベーション
オフィスコース2018
イノベーション
オフィスコース2018

 

FAXTEL

大阪Iｎ

•地下鉄御堂筋線、中央線、「本町」駅 徒歩2分
•地下鉄四ツ橋線 「本町」駅 徒歩5分
＊御堂筋線、中央線 地下鉄出口 10番、13番

大阪センター
ビル

坐摩神社

御
堂
会
館

せ
ん
ば
心
斎
橋
筋
商
店
街

地
下
鉄
御
堂
筋
線

御
堂
筋南御堂

北久宝寺町3

南久宝寺町3

久太郎町3

阪神高速13号東大阪線
地下鉄中央線
阪神高速13号東大阪線
地下鉄中央線

阪
神
高
速
１
号
環
状
線

阪
神
高
速
１
号
環
状
線

地下鉄本町

鐵鋼會館
御堂筋本町
アーバンビル11F

●内容は予告なく変更になる場合があります  ●それぞれの演題は繋がっているものでは有りません  ●いずれも18：00開場 

開催日 講 演 者 演　題

一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）

10/3まで（定員に達しましたら締切とさせて頂きます）

JOIFAホームページ（http://www.joifa.or.jp）に
お申込みページをご用意しております

主　催

会　場

定　員

お申込み方法

お申込み期限

「働き方改革」、何から取り組まれていますか？
残業削減？ 生産性UP？
そのための制度づくり？ITツールの見直し？
…どこから手をつければいいのでしょうか。

「制度」「ツール」「オフィス環境」の３つとも欠かせない大事な要素です。

『オフィスが変われば働き方が変わる』
働き方改革の実践について学識者やオフィスのプロが
いろんな切り口からお伝えする大人気セミナー！

5週連続の集中講座。参加費無料！一般の方も大歓迎です！
オフィスや働き方に興味のある方はぜひご参加ください！

大阪鐵鋼會館
大阪市中央区北久宝寺町3-5-12　御堂筋本町アーバンビル11F

50名（無料）／原則5日間の講義を一括でお申込み頂き
ますが、それぞれ別の演題ですので、業務等のご都合で
ご欠席になられた際も翌週ご参加下さい。
一般の方も大歓迎です！

10月10日（水）
18：30～20：00

株式会社オカムラ　働き方コンサルティング事業部　ワークスタイルソリューション部　所長
長谷川　修（はせがわ　おさむ）

働き方改革と
オフィスづくりの成功例

10月17日（水）
18：30～20：00

公益財団法人 1 more Baby応援団　専務理事
秋山　開（あきやま　かい）

働き方改革とワークシェアリング
～「18時に帰る」社会を作ったオランダの取組～

10月24日（水）
18：30～20：00

西日本電信電話株式会社　財務部　不動産企画室　不動産企画担当
吉井　隆（よしい　たかし）

働き方改革とオフィス投資価値
～計画意思決定とオフィス計画のプロセス～

ワーカーがウェルビーイングに
働くために必要なこと

10月31日（水）
18：30～20：00

コクヨ株式会社　ワークスタイル研究所
大橋　真人（おおはし　まこと）

11月7日（水）
18：30～20：00

ワークスケープ・ラボ　代表
岸本　章弘（きしもと　あきひろ）

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

開催日 講 演 者 演　題



1988年　株式会社岡村製作所　入社
入社後オフィスデザイン部門を経て、アジア通貨危機、9.11米国同時多発テロがあった激動
の時代をシンガポールで過ごし、様々なオフィスづくりのプロジェクトを海外経験しながら、多民
族国家で暮らしたことが、その後の人生において、大きな転機となる。
現在、働き方改革を志向するお客様のプロジェクトを中心に、働く場づくりに従事している。

株式会社オカムラ　働き方コンサルディング事業部　ワークスタイルソリューション部　所長
長谷川　修 （はせがわ　おさむ）

10
10

水

1973年生まれ。外資系企業をへて、2013年より1 more Baby応援団へ参加。
2015年に財団法人化し、専務理事に。二男の父親。
少子化問題に関連する出産や子育て環境、働き方に関する各種調査や啓蒙活動を推進。
執筆、セミナー等を積極的に行っている。
著書に『18時に帰る』、共著に『なぜあの家族は二人目の壁を乗り越えられたのか？』（ともに
プレジデント社）がある。

公益財団法人 1 more Baby応援団　専務理事
秋山　開 （あきやま　かい）

10
17

水

NTTファシリティーズにて建築設計担当者として入社後、オフィス事業の開発、オフィスコンサ
ルティング業務等に従事。現職はNTT西日本で企業不動産利活用業務を担当。
日本オフィス学会企画委員、同国際動向研究部会、オフィス投資価値研究部会、JFMA調
査研究委員、同FMプロジェクトマネジメント研究部会部会長、新世代ワークプレイス研究セ
ンター（NEO）運営委員、知的生産性研究コンソーシアム応用部会SAP小委員会委員等を
歴任。

西日本電信電話株式会社　財務部　不動産企画室　不動産企画担当
吉井　隆 （よしい　たかし）

10
24
水

2003年コクヨ株式会社入社。新規事業開発、オンラインプリント事業運営、オフィスファニ
チャー販売マーケティング部門を経て、働き方と学び方を研究するコクヨの研究機関「ワークス
タイル研究所」に所属。同部門にて研究員として、ワーカーにとっての働きやすい環境実現に向
けて、ウェルビーイング、イノベーション、フューチャーセンター、リビングラボをテーマに調査研究。

コクヨ株式会社　ワークスタイル研究所
大橋　真人 （おおはし　まこと）

10
31

水

コクヨ（株）にてオフィス等の設計、先進オフィス動向調査、次世代ワークプレイスのコンセプト
開発とプロトタイプデザインに携わり、研究情報誌『ECIFFO』の編集長をつとめる。2007年
に独立し、ワークプレイスの研究とデザインの分野でコンサルティング活動をおこなっている。
京都工芸繊維大学、千葉工業大学非常勤講師等を歴任。著書に『NEW WORKSCAPE 
仕事を変えるオフィスのデザイン』など。

ワークスケープ・ラボ　代表
岸本　章弘 （きしもと　あきひろ）

11
7

水

講 演 者



●内容は予告なく変更になる場合があります  ●それぞれの演題は繋がっているものでは有りません  ●いずれも18：00開場

10月15日（月）
18：30～20：00

株式会社内田洋行　経営企画統括部　第２企画部　部長
矢野　直哉（やの　なおや）

働き方改革と
オフィスづくり

10月22日（月）
18：30～20：00

株式会社オカムラ　フューチャーワークスタイル戦略部
クライアントコミュニケーションセンター所長
武田　浩二（たけだ　こうじ）

働き方改革とオフィス家具
～ワーカーの健康に貢献する家具～

10月29日（月）
18：30～20：00

東京造形大学　造形学部デザイン学科教授
地主　廣明（ぢぬし　ひろあき）

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

〒103-0013　東京都中央区日本橋人形町1-12-11リガーレ日本橋人形町2F 03-3668-5588　 03-5645-2255
一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）お問い合わせ

無料

イノベーション
オフィスコース2018
イノベーション
オフィスコース2018

 

開催日 講 演 者 演　題

FAXTEL

福岡Iｎ

開催日 講 演 者 演　題

一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）

10/9まで（定員に達しましたら締切とさせて頂きます）

JOIFAホームページ（http://www.joifa.or.jp）に
お申込みページをご用意しております

主　催

会　場

定　員

お申込み方法

お申込み期限

「働き方改革」、何から取り組まれていますか？
残業削減？ 生産性UP？
そのための制度づくり？ITツールの見直し？
…どこから手をつければいいのでしょうか。

「制度」「ツール」「オフィス環境」の３つとも欠かせない大事な要素です。

『オフィスが変われば働き方が変わる』
働き方改革の実践について学識者やオフィスのプロが
いろんな切り口からお伝えする大人気セミナー！

３週連続の集中講座。参加費無料！一般の方も大歓迎です！
オフィスや働き方に興味のある方はぜひご参加ください！

JR博多シティ　10階　会議室C+D
福岡市博多区博多駅中央街1番1号

50名（無料）／原則3日間の講義を一括でお申込み頂き
ますが、それぞれ別の演題ですので、業務等のご都合で
ご欠席になられた際も翌週ご参加下さい。
一般の方も大歓迎です！

御笠川

博多駅博
多
口

筑
紫
口

バスター
ミナル

JR博多シティ
10階  会議室

•阪急百貨店側エレベーター［B3F～屋上］
•中央エレベーター［B1F～10F］

〈博多口〉



1986年、㈱内田洋行入社。生産性が向上するオフィスづくりや、
それを支援するITシステム構築を推進。2009年、中期経営計画策
定室にて経営戦略を策定後、オフィス事業の企画部、調達部、
業務統括部を経て現在に至る。6年前からは自社の働き方変革
「Change Working® プロジェクト」を推進。

株式会社内田洋行　経営企画統括部　第２企画部　部長
矢野　直哉 （やの　なおや）

10
15

月

働き方改革が問われる日本のオフィス環境が活性化することを目
的に、2015年から『＋Standing～立ち姿勢を取り入れた働き方
～』の提案活動をスタート。お客様への利用者説明会などのサポー
トで健康意識を高める活動を実施。テレビ、新聞などの取材対応、
セミナーやイベントなどを通じて『立ち姿勢を取り入れた働き方』の
啓蒙活動にも取り組んでいる。

株式会社オカムラ　フューチャーワークスタイル戦略部
クライアントコミュニケーションセンター所長
武田　浩二 （たけだ　こうじ）

10
22
月

東京造形大学室内建築専攻卒業後、プラス㈱に入社。同社にて
フィス環境デザイン、プロダクトデザイン等のチーフデザイナーを経
てプラス・オフィス環境研究所所長歴任。その後、東京造形大学専
任講師、助教授を経て現在は教授。一貫してオフィスデザインや
その歴史を研究してきた。日本建築学会ワークプレイス小委員会主
査、日本オフィス学会、学会誌委員会委員長。

東京造形大学　造形学部デザイン学科教授
地主　廣明 （ぢぬし　ひろあき）

10
29
月

講 演 者



〒103-0013　東京都中央区日本橋人形町1-12-11リガーレ日本橋人形町2F 03-3668-5588　 03-5645-2255
一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）お問い合わせ

無料

イノベーション
オフィスコース2018
イノベーション
オフィスコース2018

FAXTEL

名古屋Iｎ

◎（JR・地下鉄・名鉄・近鉄）名古屋駅より
•JR名古屋駅桜通口から
  ミッドランドスクエア方面　徒歩5分
•ユニモール地下街　5番出口　徒歩2分
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13F1302会議室

●内容は予告なく変更になる場合があります  ●それぞれの演題は繋がっているものでは有りません  ●いずれも18：00開場  

開催日 講 演 者 演　題

一般社団法人日本オフィス家具協会（JOIFA）

11/9まで（定員に達しましたら締切とさせて頂きます）

JOIFAホームページ（http://www.joifa.or.jp）に
お申込みページをご用意しております

主　催

会　場

定　員

お申込み方法

お申込み期限

「働き方改革」、何から取り組まれていますか？
残業削減？ 生産性UP？
そのための制度づくり？ITツールの見直し？
…どこから手をつければいいのでしょうか。

「制度」「ツール」「オフィス環境」の３つとも欠かせない大事な要素です。

『オフィスが変われば働き方が変わる』
働き方改革の実践について学識者やオフィスのプロが
いろんな切り口からお伝えする大人気セミナー！

5週連続の集中講座。参加費無料！一般の方も大歓迎です！
オフィスや働き方に興味のある方はぜひご参加ください！

ウインクあいち（愛知県産業労働センター）
名古屋市中村区名駅4-4-38  13F1302会議室（14日のみ1304会議室）

50名（無料）／原則5日間の講義を一括でお申込み頂き
ますが、それぞれ別の演題ですので、業務等のご都合で
ご欠席になられた際も翌週ご参加下さい。
一般の方も大歓迎です！

11月14日（水）
18：30～20：00

プラス株式会社ファニチャーカンパニー　営業本部　デザイン部　副部長
前原　洋介（まえはら　ようすけ）

働き方改革とオフィスづくり
～コミュニケーションを活性化させるオフィスのありかた～

11月21日（水）
18：30～20：00

コクヨ株式会社　ものづくり本部1Mプロジェクト
木下　洋二郎（きのした　ようじろう）

働き方改革とオフィス家具
～座り方がもたらす健康とクリエイティビティ～

11月28日（水）
18：30～20：00

株式会社日建設計　クライアントリレーション部門　CR部　副部長
安原　直義（やすはら　なおよし）

働き方改革を支えるオフィス構築の勘所
～会場の皆さんとご一緒に考える～

12月5日（水）
18：30～20：00
12月12日（水）
18：30～20：00

株式会社イトーキ　Ud&Ecoソリューション開発部 部長
八木　佳子（やぎ　よしこ）

働き方改革とウェルビーイング
～ワーカーの健康が成長への第一歩～

京都工芸繊維大学大学院　工芸科学研究科　教授
仲　隆介（なか　りゅうすけ）

働き方改革とオフィスの未来
～2020年代のオフィスとは～

（14日のみ1304会議室）

演　題講 演 者開催日



プラス株式会社に入社以来オフィスデザイン、施設などのインテリア設計業務に携わる。
お客様のそれぞれのスタイルにふさわしいオフィス作りを心がけ空間提案をおこなっている。
近年では日本オフィス学会ワークスタイル研究部会にも所属しワークスタイルの研究にも
取り組む。

プラス株式会社ファニチャーカンパニー　営業本部　デザイン部　副部長
前原　洋介 （まえはら　ようすけ）

11
14
水

1990年京都市立芸術大学プロダクトデザイン専攻卒業、コクヨ株式会社入社。オフィスチェ
アを中心に家具全般の先行開発およびアドバンストデザインを歴任。人間工学や脳科学の
視点から行動観察を行い、デザインとエンジニアリングを融合した開発手法でコクヨのイノ
ベーションをリード。ドイツiFデザイン賞金賞、グッドデザイン賞等、受賞多数。

コクヨ株式会社　ものづくり本部1Mプロジェクト
木下　洋二郎 （きのした　ようじろう）

11
21
水

東京工業大学建築学科卒業後、日建設計入社。意匠設計者として9年間務め、日建設計を
退社して日建設計マネジメントソリューションズ株式会社（NMS）共同発起人となる。NMSで
はプロジェクトマネジャー、執行役員として活動。その後日建設計にクライアントリレーション
（CR）部門・次長として戻り、現在、クライアントリレーション（CR）部門／副部長、兼長野支所
長、兼沖縄支所長。51歳。

株式会社日建設計　クライアントリレーション部門　CR部　副部長
安原　直義 （やすはら　なおよし）

11
28
水

1998年イトーキ（クレビオ）入社、中央研究所に配属、女性用オフィスチェア「カシコ」等、研
究に基づいた製品開発を行う。現在は健康と生産性向上の両方にプラスになる働き方と、そ
の働き方を支える製品やサービスの開発に従事。認定人間工学専門家。認定ファシリティー
マネージャ。

株式会社イトーキ　Ud&Ecoソリューション開発部 部長
八木　佳子 （やぎ　よしこ）

12
5

木

東京理科大学工学部建築学科卒業　東京理科大学大学院工学部建築学科・修士課程修了。
マサチューセッツ工科大学建築学部客員研究員、宮城大学助教授、京都工芸繊維大学
助教授、教授。
「ワークプレイス評価に関する基礎的研究」で博士号取得。

京都工芸繊維大学大学院　工芸科学研究科　教授
仲　隆介 （なか　りゅうすけ）

12
12

水

講 演 者


